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令和 3 年度大和ケアマネージャー連絡協議会 事業報告 

 

 

 大和ケアマネージャー連絡協議会は、以下の「大和ケアマネ憲章」に依拠しつつ、介

護支援専門員が相互に交流し、情報交換や共通課題の検討、協力体制の構築、介護支援

技術の向上を目的に、以下の事業に取り組みました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 会員数の推移 

2011年 3月 2012年 3月 2013年 3月 2014年 3月 2015年 3月 2016年 3月 

１４１名 １４２名 １２８名 １２８名 １３６名 １２９名 

2017年 3月 2018年 3月 2019年 3月 2020年 3月 2021年 3月 2022年 3月 

１３９名 １４８名 １３５名 １５１名 １５１名 １５１名 

 

１ 組織体制の充実と会員登録の促進 

(1) 役員会機能の充実・強化【役員会】 ＊年 9 回  

（2021.4.13、5.21、6.30、8.24、10.15、11.25、12.28、2022.1.24、3.8） 

(2) 企画運営グループによる活動推進の充実【企画運営部会】 ＊随時 

(3) 会員拡大に向けた取り組み【役員会】 ＊随時 

 

２ 介護支援専門員交流事業の実施 

(1) 会員相互・介護サービス事業者との情報交換・交流事業の実施 

【交流集会グループ】  

・令和 3 年 9 月 16 日 WEB 情報交換トライアル実施(参加者 10 名) 

・令和 4 年 2 月 17 日 WEB で語ろう交流会(参加者 13 名) 

 

３ 介護支援専門員研修会の実施 

(1) 研修会・情報交換会の実施【研修企画グループ】  

  ・映画「ピア」オンライン上映会の実施 9/21～9/27 

  ・「ZOOMで行う事例検討会」〜コロナ禍で私たちができること〜 

   （主マネグループ・大和医療福祉ネットワーク合同開催） 

    令和 4年 3月 21日実施予定→感染拡大に伴い延期 

(2)講演会の実施【役員会】中止 

 

 

大和ケアマネ憲章 

１ やさしさと人間味あふれる居宅介護支援を行います 

２ 学びのなかで高い資質と職業倫理をつちかいます 

３ ともに協力しあい大和の介護保険をすすめます 
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４ 介護支援専門員に向けた情報提供の実施 

(1)機関紙「みんなでみる夢３５号」の編集・発行【情報提供グループ】 

(2)ホームページ開設における情報提供 

 

５ 主任ケアマネジャーグループ設立について 

  (1)主任ケアマネジャーの交流・情報交換…研修企画グループ、大和保健医療福祉

ネットワークとの合同研修会 R4/2/21 コロナウイルスの影響により延期 

(2)ケアマネジャーに向けた支援・研修等の企画…上記同様、合同研修会延期 

 

６ 関係領域（医療・事業所・包括支援センター等）との連携づくり 

(1)医療との連携・協働に向けた取り組み強化【役員会】  

  「大和保健医療福祉ネットワーク」会議への参加協力・・・毎月第二水曜日 

（1,2,3,8月は休み） 

(2)サービス提供事業所との情報交換会の実施【役員会】   

「サービス事業所との情報交換会」   ・・・中止 

(3)地域医療連携室との情報交換会の実施【役員会】 ＊未実施 

(4)大和市在宅医療・介護連携支援センターとの連携【役員会】 

(5)地域包括支援センターとの連携に向けた情報交換会 ・・・研修会参加 

 

７ 大和市における居宅介護支援実務の共通ルールづくり 

  (1)制度改正に対応する保険者との協働【役員会】 ＊実施中 

 

８ 他機関との連携・情報交換【役員会】 

  (1)大和市 NPO等有償運送運営協議会 …（年 1回）【大和市】→書面参加 

  (2)大和市介護保険サービス審議会  …未実施 

  (3)地域連携会議     …1回(WEB)（年 2回）【神奈川県介護支援専門員協会】 

(4)神奈川県介護支援専門員協会制度改正・調査研究委員会 

          …参加（月 1回）【神奈川県介護支援専門員協会】→今年度は 11 回（WEB） 

(5)神奈川県介護支援専門員協会 協力団体会長会議 

…参加(WEB)（年２回）【神奈川県介護支援専門員協会】 

(6)在宅ケア委員会         …未実施【厚木保健福祉事務所大和センター】 

(7)大和市介護保険課  …制度改正対応 Q&Aの大和市ホームページ掲載の協力 

(8)厚木保健福祉事務所大和センター栄養士との情報交換 

…コロナの影響で書面協議 
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