
大和ケアマネージャー連絡会 

広報誌「みんなで見る夢 33号」の掲載記事にご協力お願いします！ 
 

働き方改革（働く方々が個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を、自分で「選択」できるように

するための改革）が 2019年 4月から順次施行されて早 4 ヶ月が経とうとしています。各事業所におき

ましては、様々な取り組みを開始し、働きやすい環境づくりを進めていることと思います。 

今回、ケアマネ連絡会の広報誌「みんなで見る夢 33 号」では、各事業所で「こんな取り組みをしてい

る」を取り上げ、各事業所が今後、取り組む、取り組みやすい職場環境づくりの参考になればと思い、ア

ンケートを実施し、広報誌に集計結果を掲載していきたいと考えています。 

「こんな取り組みを始めた、始めようとしている」といった内容を箇条書きで構いませんので、記載して頂

けたらと思います。 

お忙しい中で、大変恐縮ではございますが、まだまだ導入が難しい事業所もあることと思います。このア

ンケートを参考に、様々な取り組みを実施し、大和市内の事業所で働く職員が働きやすいと感じる環境

づくりを進めて頂けたらと思いますのでご協力、宜しくお願いいたします。 
 

事業所名  記載者  

「こんな取り組みを始めた、始めようとしている」内容を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※事業所・記載者に関して、アンケート回収の際に必要な情報として使用しますが、広報誌には掲載いたしませ

んので、ご了承ください。 

※8/23（金）までに、アンケートはメールまたは FAX で返信頂けたらと思います(タイトルに「働き方改革アンケ

ート」と入れて下さい)。 

メール：hidekazu.oide@kofuen.jp   FAX：046-263-9802 （晃風園が担当しています） 
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