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２０２０年度（令和２年度）大和ケアマネージャー連絡協議会 事業計画（案） 
 

 大和ケアマネージャー連絡協議会は、以下の「大和ケアマネ憲章」に依拠し
つつ、介護支援専門員が相互に交流し、情報交換や共通課題の検討、協力体制
の構築、介護支援技術の向上を目的に、以下の事業に取り組みます。 
 大和ケアマネ憲章 

１ やさしさと人間味あふれる居宅介護支援を行います 
２ 学びのなかで高い資質と職業倫理をつちかいます 
３ ともに協力しあい大和の介護保険をすすめます 

 
１ 組織体制の充実と会員登録の促進 

(1)役員会機能の充実・強化  
(2)企画運営部会による活動推進の充実  

(3)会員拡大に向けた取り組み 
 
２ 介護支援専門員交流事業の実施（交流集会グループ） 
  (1)会員相互の情報交換・交流事業の実施 ※年 1 回開催予定 
     
３ 介護支援専門員研修会の実施（研修企画グループ） 

(1)ケアマネジャー研修会の実施 ※年 2 回開催予定 
(2)大和市介護保険課からの情報提供の実施 ※定例総会時 

 
４ 介護支援専門員に向けた情報提供の実施（情報提供グループ） 

(1)機関紙「みんなでみる夢」の編集・発行 ※年 2回発行予定 
(2)ホームページの管理・運営 

 
５ 介護支援専門員に向けたスキルアップ・支援等の実施（主任ケアマネジャ

ーグループ） 
   (1)主任ケアマネジャーの交流・情報交換 
    (2)ケアマネジャーに向けた支援・研修等の企画 
 
６ 関係領域（医療・事業所・地域包括支援センター等）との連携づくり 

(1)大和保健医療福祉ﾈｯﾄﾜｰｸとの連携・協働に向けた取り組み強化  
(2)サービス提供事業所等との情報交換会の実施  
(3)医療機関との連携に向けた情報交換会の実施  

 

７ 居宅介護支援の共通ルールづくり  
  (1)事業所との情報共有ツールづくり 
 
８ 他機関との連携・情報交換 

(1)神奈川県介護支援専門員協会との連携 ※随時 
(2)大和市の関係行政機関との連携 

  (3)その他、関係機関より参加依頼等により随時参加 
   
※上記事業計画は、役員会並びに各企画運営部会員が、会員の意見を参考に企
画・準備し運営していきます。 
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